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	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	: Birim Başkanı

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	: Kamu Hastaneleri Hizmetleri Başkanlığı 

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	: Kamu Hastaneleri ve bağlı personelin iş takibi ve faaliyetlerinin yürütülmesi


	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	:  
- Sağlık tesislerinde Bakanlık tarafından belirlenen planlama ve hedeflere uygun olarak tıbbi hizmetlerin ve sağlık bakım hizmetlerinin uyum ve işbirliği içerisinde yürütülmesini sağlamak.

-Sağlık hizmetlerinin etkin ve verimli sunumu için gerekli olan kaynakların zamanında ve ihtiyaçlara uygun olarak karşılanması amacıyla gerekli tedbirleri almak, ihtiyaç planlamalarını yapmak ve temini için, il müdürü koordinatörlüğünde, diğer başkanlıklar ile gerekli çalışmaları yapmak.

-Sağlık tesislerinde tıbbi hizmet ve sağlık bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile ilgili koordinasyonunu sağlamak. Kamu sağlığı hizmeti sunulan birimlerinin verimlilik ve kalite standartlarına uygun hale getirilmesi için çalışmalar yapmak, iş ve faaliyetlerinin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak.

	5.
	YETKİLERİ
	: Paraf/İmza

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	: Başkan 

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	: Başkan Yardımcısı, Hekim, Diş Hekimi, Uzman, Hemşire, Laborant, Eczacı, Sosyal Hizmet Uzmanı, Tıbbi Sekreter, Sürekli İşçi

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	: Tıpta Uzmanlık Eğitimi

	8.2.
	Yabancı Dil
	: İngilizce

	8.3.
	Deneyim
	: 14 yıl kamu hizmeti

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	: --

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	: Ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	: 08:00 – 17:00

	9.3.
	Fazla Mesai
	: Yok

	9.4.
	Risk Durumu
	: Yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	: 


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	: Birim Başkan Yardımcısı

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	: Kamu Hastaneleri Hizmetleri Başkanlığı 

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	: Kamu sağlığı hizmeti sunulan birimlerin verimlilik ve kalite standartlarına uygun hale getirilmesi için çalışmalar yapmak, iş ve faaliyetlerinin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak


	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	:  Kamu sağlığı hizmeti sunulan birimlerin verimlilik ve kalite standartlarına uygun hale getirilmesi için çalışmalar yapmak, iş ve faaliyetlerinin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak amacıyla;

-Birimler arası koordinasyon gerektiren iş ve işlemler,

-Daire içi ve daire ile ilgili iş ve işlemler,

-Web sitesi ile ilgili iş ve işlemler,

-Hizmetin yürütülmesinde ilgili kurum ve kuruluşlar ile koordinasyon sağlamak ve işbirliği 
yapmak.



	5.
	YETKİLERİ
	: Paraf

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	: Başkan Yardımcısı

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:  Hekim, Diş Hekimi, Uzman, Hemşire, Laborant, Eczacı, Sosyal Hizmet Uzmanı, Tıbbi Sekreter, Sürekli İşçi

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	:Yüksek Lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	: İngilizce

	8.3.
	Deneyim
	: 18 Yıl Kamu Hizmeti

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	: --

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	: Ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	: 08:00 – 17:00

	9.3.
	Fazla Mesai
	: Yok

	9.4.
	Risk Durumu
	: Yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	: Var


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	: Uzman

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı/Hastane Hizmetleri Birimi

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	: Tüm tesislerde Doğumhane Hizmetleri, Tıbbi Laboratuvar Hizmetleri, Transfüzyon Merkezi Hizmetleri ve Özellikli Hizmet Birimlerinin İş Ve İşlemlerin Takibi Ve Analizi

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	: 1.Tüm tesislerde Doğumhane Hizmetleri, Tıbbi Laboratuvar Hizmetleri, Transfüzyon Merkezi Hizmetleri ve Özellikli Hizmet Birimlerinin tıbbi hizmet sunum rehberi, denetim rehberi, sks hastane rehberi esasları ışığında verimlilik ve kalite standartlarına uygun hale getirilmesi için çalışmalar yapmak iş ve faaliyetlerin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak.

2.Aylık ve ya üç aylık periyotlarla bağlı birimlere ait istatistik ve  analiz raporları hazırlayarak Sağlık Müdürü/ Kamu Hastaneleri Hizmetleri Başkanı/ Bakanlığımızın web tabanlı veri toplama sistemlerine sunmak/giriş yapmak.


	5.
	YETKİLERİ
	:Paraf

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	: Kamu Hastane Hizmetleri Başkan Yardımcısı

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:Hemşire, Diş Hekimi, Tıbbi Teknolog

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	:Yüksek Lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	:İngilizce

	8.3.
	Deneyim
	:20 yıl kamu hizmeti

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	:ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	:08-17

	9.3.
	Fazla Mesai
	:yok

	9.4.
	Risk Durumu
	:yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	:yok


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	: Diş Hekimi

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	: Kamu Hastaneleri Hizmetleri Başkanlığı / Hastane Hizmetleri Birimi 

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	: Kamu Hizmetleri / Ağız ve diş sağlığı hizmetleri iş ve işlemlerinin takibi ve analizi

Sağlık Hizmetleri / Ağız ve diş sağlığı hizmetleri iş ve işlemlerinin takibi ve analizi 

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	:  Kamu Ağız ve diş sağlığı hizmeti sunulan birimlerinin verimlilik ve kalite standartlarına uygun hale getirilmesi için çalışmalar yapmak, iş ve faaliyetlerinin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak.

1-  Kamu Ağız ve diş sağlığı hizmeti sunulan özel sağlık kuruluşlarının, ruhsata esas açılış denetiminin yapılması.

2- İlimizde diplomasız olarak 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair Kanunu’nun 41. Maddesine aykırı faaliyette bulunan kişilere yönelik denetimlerde bulunulması.

       Ruhsatlandırılmış kuruluşları; şikayet, soruşturma veya Bakanlıkça yapılacak olağan dışı denetimler hariç olmak üzere, Müdürlükçe oluşturulan bir ekip tarafından ilgili mevzuatın ekinde bulunan denetim formuna uygun olarak rutin denetlenmesi.

3- Kamu sağlık tesislerinin Görüntüleme birimlerinin verimlilik ve kalite standartlarına uygun hale getirilmesi için çalışmalar yapmak, iş ve faaliyetlerinin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak.

4- Kamu sağlık tesislerinde sunulan ruh sağlığı hizmetlerinin iş ve faaliyetlerinin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak

	5.
	YETKİLERİ
	: Paraf

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	: Uzman / Başkan Yardımcısı

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:  Yok

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	: Yüksek lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	: İngilizce

	8.3.
	Deneyim
	: 7 yıl özel sektör, 14 yıl kamu hizmeti

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	: --

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	: Ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	: 08:00 – 17:00

	9.3.
	Fazla Mesai
	: Yok

	9.4.
	Risk Durumu
	: Yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	: Var


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	:Tıbbi Teknolog

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı/Hastane Hizmetleri birimi

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	: Kamu Hastanelerine ait iş ve işlemlerin  takip ve kayıt altına alınması

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	: 

1.Kamu sağlık tesislerinde hizmet veren sağlık kurulu birimlerinin aylık olarak istatistiklerini toplamak, değerlendirmek ve sunmak

2-Resmi yazışmaları yapmak



	5.
	YETKİLERİ
	:Paraf.

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	:Uzman

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:yok

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	:Lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	:İngilizce

	8.3.
	Deneyim
	:

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	:ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	:08-17

	9.3.
	Fazla Mesai
	:yok

	9.4.
	Risk Durumu
	:yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	:yok


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	: Birim hemşiresi

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı/Hastane Hizmetleri Birimi

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	:Kamu Hastaneleri/Ameliyathane/Sterilizasyon/Klinik / İş Ve İşlemlerin Takibi Ve Analizi 

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	:Tüm tesislerde Ameliyathane hizmetleri, yataklı servisler ve sterilizasyon ünitelerinin tıbbi hizmet sunum rehberi, denetim rehberi, hastane rehberi esasları ışığında verimlilik ve kalite standartlarına uygun hale getirilmesi için çalışmalar yapmak iş ve faaliyetlerin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak


	5.
	YETKİLERİ
	:Paraf yetkisi 

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	:Uzman

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:yok/

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	:Yüksek Lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	:İngilizce

	8.3.
	Deneyim
	:15 Yıl Kamu Hizmeti…

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	:Ofis Ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	:08-17

	9.3.
	Fazla Mesai
	:Yok

	9.4.
	Risk Durumu
	:Yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	:Yok


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	:Medikal Depo Stok Yönetim Uzmanı, Tedarik Planlama Uzmanı

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı/İstatistik ve Raporlama Birimi
 

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	: Müdürlüğümüze bağlı sağlık tesislerinde sağlık hizmet sunumunda kullanılan ilaç ve tıbbi malzemelerin akılcı yönetimi için gerçekleştirilecek tüm faaliyetleri kapsar.

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	: 1.Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğü Tedarik Planlama, Stok ve Lojistik Yönetimi Daire Başkanlığı tarafından yürütülen medikal depo stok yönetimine ilişkin iş ve işlemlerin taşrada yürütülmesini ve koordinasyonunu sağlamak, merkez teşkilatına bilgi sunmak. 

2. İl içi temel ilaç ve tıbbi sarf malzeme listelerinin hazırlanmasını ve güncellenmesini sağlamak. 

3. Medikal depo kapsamındaki envanterin akılcı yönetimine ilişkin ihtiyaç/stok fazlası, azami stok seviyesi gibi hususlarda sağlık tesislerini takip ederek, raporlamak  ve hastane idaresine durumu bildirerek farkındalık ve eğitim faaliyetleri düzenlemek. 

4. İl Sağlık Müdürlüğü ve bağlı sağlık tesislerinde medikal depo kapsamındaki taşınırların yönetimine ilişkin görev alan tüm personele danışmanlık ve eğitim hizmeti sunmak. 

5. İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı sağlık tesisleri ve diğer iller arasında gerçekleştirilecek olan stok devirlerini koordine etmek. Hareket görmeyen medikal depo malzemelerinin takibini yürütüp, il stok havuzunda tüketilemeyeceği kanaatine varılan malzemelerin diğer illere stok devirlerinin yapılması hususunda gerekli iş ve işlemleri yürütmek. 

6. Sağlık tesislerinde medikal depo kapsamında verilen siparişlerin takibini ve azami stok miktarını aşacak seviyede siparişlerin verilmesi halinde sipariş işlemleri sürecini yönetmek. 

7. İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı sağlık tesisleri ve diğer iller arasında Tedarik Paylaşım Platformu (TPP) üzerinden gerçekleştirilecek olan paylaşım ve devir işlemlerini koordine etmek. 

8. Tedarik Paylaşım Platformu üzerinden ilaç ve tıbbı sarf malzemelerinin paylaşımına yönelik devir hareketlerini yönetmek. 

9. Sağlık Market kapsamında temin edilen ürünlere ait talep değerlendirme ve sipariş onaylama işlemlerini gerçekleştirerek teslimat ve fatura giriş işlemlerinin düzenli olarak yürütülmesinde koordinasyonu sağlamak. 

10. Sağlık tesislerinde Sağlık Market ve TPP kapsamında verilen siparişlerin takibini ve azami stok miktarını aşacak seviyede siparişlerin verilmesi halinde sipariş işlemleri sürecini yönetmek.

11. İl Sağlık Müdürlüğü ve bağlı sağlık tesislerinde Sağlık Market ve TPP üzerinden yürütülen işlemlere dair ilgili tüm personele danışmanlık ve eğitim hizmeti sunmak. 

12.Tesisler tarafından yapılan doğrudan temin taleplerinin miktar, SUT ödeme koşulları açısından uygun olup olmadığına bakmak.

	5.
	YETKİLERİ
	:Paraf yetkisi 

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	:Başkan Yardımcısı

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:Eczacı, Biyomedikal Mühendis

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	:yüksek lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	:orta derecede ingilizce

	8.3.
	Deneyim
	:12 yıl kamu hizmeti…

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	:ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	:08-17

	9.3.
	Fazla Mesai
	:yok

	9.4.
	Risk Durumu
	:yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	:yok


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	:Biyomedikal Mühendisi 

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı / İstatistik, Analiz ve Raporlama Birimi (Klinik Mühendislik Hizmetleri Birimi)

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	:Kamu Hastaneleri / Klinik Mühendislik Hizmetlerine Dair İş Ve İşlemlerin Takibi Ve Analizi

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	: 1. Klinik Mühendislik Hizmetleri- Bilgi Koordinasyon kapsamında sağlık tesisleri tarafından alınan tıbbi cihaz ve biyomedikal tüketim malzemeleri için MKYS tanımı, kullanım yeri, klinik branşı, marka vb. bulunmadığı durumlarda Bakanlık ile gerekli iletişimin sağlanması
2. Klinik Mühendislik Hizmetleri- Verimlilik kapsamında ilgili yıl içerisinde verimlilik soruları güncellendikten sonra planlama yapılarak sağlık tesislerinin yerinde değerlendirilmesi, Klinik Mühendislik Hizmetleri ve Biyomedikal Depo sorularının incelenmesi
3. Klinik Mühendislik Hizmetleri- Eğitim kapsamında sağlık tesislerinde görevli Biyomedikal alanında çalışan personellere yönelik eğitim planlanması

4. Klinik Mühendislik Hizmetleri- İhale (Biyomedikal Tüketim Malzeme Alımı) kapsamında tüm iş ve işlemlerin(talep toplama, teknik şartname kontrolü, ihale süreci, sipariş kontrolleri vb.) yapılması 

5. Klinik Mühendislik Hizmetleri- İhale (Medikal Gaz) kapsamında tüm iş ve işlemlerin(talep toplama, teknik şartname hazırlanması, ihale süreci, sipariş kontrolleri vb.) yapılması

6. Klinik Mühendislik Hizmetleri- İhale (Hizmet Alımı) kapsamında sağlık tesislerinin tıbbi cihazları için kalibrasyon hizmetine, Diyaliz su sistemi bakım-onarım hizmetine ve Diyaliz cihazları bakım-onarım hizmetine dair tüm iş ve işlemlerin(talep toplama, teknik şartname hazırlanması vb.) yapılması 

7. Klinik Mühendislik Hizmetleri- Envanter Takibi MKYS kapsamında sağlık tesislerinin tıbbi cihazlarının künye no, marka, model, üretim yılı, edinim yılı, garanti süresi, klinik branşı, kullanım yeri, zimmet durumu vs. gibi eksik veya hatalı bilgilerinin kontrolü sağlanarak sağlık tesisine iletilmesi

8. Klinik Mühendislik Hizmetleri- Teknik Destek kapsamında sağlık tesislerinin, tıbbi cihazlarındaki arızalı yedek parçayı bildirmesi üzerine iş zekâsı üzerinden tüm ülke genelinde aynı marka model cihazın HEK edilmiş veya atıl bulunanları tespit edilir ve ilgili sağlık tesisine bildirilmesi

9. Klinik Mühendislik Hizmetleri- TDMS Kontrolü kapsamında TDMS Tıbbi Cihaz Bakım Onarım ödeme kodundan doğru ödeme yapılıp yapılmadığının ve MKYS Biyomedikal Teknik Hizmet Yönetim Ekranı kayıtlarının kontrol edilmesi

10. Klinik Mühendislik Hizmetleri- Tıbbi Cihaz Alımları kapsamında sağlık tesislerinin ihtiyacına binaen talep edilen tıbbi cihazların sağlık tesisindeki Mevcut Cihaz Sayısı, İhtiyaç tespit komisyon oluru, Son temin birim fiyatı (kdv dahil), Son temin tarihi ve şekli, Hazırlanan yaklaşık maliyet, Mevcut cihaz sayısının aktif pasif arızalı sayıları, Arızalı cihazların arızaya düşme tarihi, Onarılamıyor ise neden onarılamadığı, Onarım maliyeti yüksek ise ilgili proforma fatura, Cihaz için HEK işlemi söz konusu ise cihaza dair tüm arıza bildirim formları, Tüm teknik servis formları, Talep edilen cihazın teknik şartnamesi, verimlilik.saglik.gov.tr ve iş zekası üzerinden yapılmış atıl cihaz analizinin ayrıntılı dökümü bilgileri talep edilerek verilerin doğruluğunun incelenmesi



	5.
	YETKİLERİ
	:Paraf yetkisi 

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	:Uzman 

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	: -

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	: Lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	: İngilizce(intermediate) ve Almanca(beginner)

	8.3.
	Deneyim
	: 6 yıl kamu hizmeti

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	: Ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	: 08:00 – 17:00

	9.3.
	Fazla Mesai
	: -

	9.4.
	Risk Durumu
	: -

	9.5.
	Seyahat Durumu
	: -


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	:Eczacı

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı/İstatistik ve Raporlama Birimi

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	:Kamu Hastaneleri Eczacılık Hizmetleri Kapsamındaki işlemlerin takibi, Faturalandırma iş ve işlemlerin takibi

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	: 1.Tüm tesislerde Eczacılık Hizmetlerinin tıbbi hizmet sunum rehberi, denetim rehberi, sks hastane rehberi esasları ışığında verimlilik ve kalite standartlarına uygun hale getirilmesi için çalışmalar yapmak iş ve faaliyetlerin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak.

2. Tüm tesislerin faturalandırmasında, verilen hizmetler ve SUT ödemelerini aylık kontrol edip üst birime rapor olarak sunmak.

3. Tüm tesislerin SYPD karneleri kapsamında, antibiyotik reçete yazılma oranlarının, tıbbi sarf  ve tüketim tasarruf oranlarının, stok gün düzeylerinin  analizinin yapılıp aylık rapor olarak sunmak.



	5.
	YETKİLERİ
	:PARAF

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	:Uzman

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:YOK

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	:LİSANS

	8.2.
	Yabancı Dil
	:İNGİLİZCE

	8.3.
	Deneyim
	: 6 YIL KAMU 

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	:ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	:08-17

	9.3.
	Fazla Mesai
	:yok

	9.4.
	Risk Durumu
	:yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	:yok


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	: Laborant

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	: Kamu Hastaneleri Hizmetleri Başkanlığı / Hastane Hizmetleri Birimi 

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	: Kamu Hastaneleri Hizmetleri / Kamu sağlık tesisleri Tıbbi cihaz ve Tıbbi cihaz hizmet alımları iş ve işlemlerinin takibi ve analizi



	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	: 

1-  Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğü iznine tabii Merkezi Tıbbi Cihaz taleplerine yönelik iş ve faaliyetlerinin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak
2- Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğü iznine bağlı Tıbbi Cihaz ve Tıbbi Hizmet Alımları iş ve faaliyetlerinin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak

3- Atıl Cihaz talep ve bildirimi iş ve faaliyetlerinin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak

4- İl Sağlık Müdürlüğü İhtiyaç Tespit Komisyonu iş ve faaliyetlerinin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak

5- Bakanlığımızca tevdi edilen İhale Planlama iş ve faaliyetlerinin takibini yapmak ve kayıt altına alınmasını sağlamak

6- Başkanlığımıza bağlı birimlerin üçer aylık faaliyet raporlarının hazırlanması ve İl Sağlık Müdürlüğüne sunulması

7- Kamu Hastaneleri Hizmetleri Başkanlığınca tevdi edilen diğer görevleri yapmak.

	5.
	YETKİLERİ
	: Paraf

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	: Uzman / Başkan Yardımcısı / Başkan

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:  Yok

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	: Yüksek lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	: İngilizce 

	8.3.
	Deneyim
	: 21 yıl kamu hizmeti

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	: -- 

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	: Ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	: 08:00 – 17:00

	9.3.
	Fazla Mesai
	: Yok

	9.4.
	Risk Durumu
	: Yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	: Var


*
	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	:Sağlık Memuru /Tıbbi Sekreter

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı/İstatistik Analiz Raporlama Birimi

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	:Kamu Hastaneleri/ Sağlık Kurulu/Tsim

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	: Koordinatörlük/birim sorumlusu
1.Kamu sağlık tesislerinde hizmet veren sağlık kurulu birimlerinin aylık olarak istatistiklerini toplamak, değerlendirmek ve sunmak

2-Resmi yazışmaları yapmak

3-Bakanlık ile sağlık tesisi arasında koordinasyonu sağlamak

4-Vatandaşlar ile sağlık tesisi arasında koordinasyonu sağlamak

5-4- 3/6/9/12 aylık dönemler halinde bir önceki yıl ile karşılaştırmalı istatistik hazırlamak 



	5.
	YETKİLERİ
	:Paraf.

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	:Uzman

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:yok

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	:Lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	:İngilizce

	8.3.
	Deneyim
	:

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	:ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	:08-17

	9.3.
	Fazla Mesai
	:yok

	9.4.
	Risk Durumu
	:yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	:yok


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	: Sürekli İşçi  

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı İstatistik Analiz ve Raporlama Birimi

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	:Kamu Hastaneleri/Sağlık tesislerinin tahakkuk gelirlerinin takip edilmesi

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	: 

1. Sağlık tesislerinin aylık tahakkuk gelirlerini incelemek, Sağlık uygulama tebliğine göre faturaların düzenli olarak oluşturulmasını sağlamak.

2. Üniversite ve özel sağlık hizmeti sunucularına sevk edilen Geçici koruma kapsamında ki yabancıların faturalarının incelenmesi.

	5.
	YETKİLERİ
	:Paraf 

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	:Uzman

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:yok.

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	: Orta öğretim

	8.2.
	Yabancı Dil
	:

	8.3.
	Deneyim
	: 20 yıl kamu hizmeti…

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	:ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	:08-17

	9.3.
	Fazla Mesai
	:yok

	9.4.
	Risk Durumu
	:yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	:yok


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	: Birim Sorumlusu Hekim

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	: Kamu Hastaneleri Hizmetleri Başkanlığı /Sağlık Bakım ve Hasta Hizmetleri Birimi

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	: Evde sağlık hizmet birimi ve bağlı personelin iş ve faaliyetlerinin takibi ve yürütülmesi


	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	:  

İhtiyacı olan bireylerin muayene, tetkik, tahlil, tedavi, tıbbi bakım ve rehabilitasyonlarının evinde ve aile ortamında yapılması amacıyla Müdürlük ve tarafından sunulacak olan evde sağlık hizmetlerinin, 
-Sevk ve idare ile ilgili koordinasyonun sağlamak

-Evde sağlık hizmetinin il genelinde eşit, ulaşılabilir, kaliteli, etkin ve verimli bir şekilde uygulanmasını sağlamak.


	5.
	YETKİLERİ
	: Paraf

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	: Başkan 

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	: Hemşire

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	: Tıpta Eğitimi

	8.2.
	Yabancı Dil
	: İngilizce

	8.3.
	Deneyim
	: 14 yıl Kamu Hizmeti

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	: --

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	: Ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	: 08:00 – 17:00

	9.3.
	Fazla Mesai
	: Yok

	9.4.
	Risk Durumu
	: Yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	: Engel Bulunmamaktadır.


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	:Sosyal Çalışmacı

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı/Hastane Hizmetleri Birimi

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	:Tıbbi Sosyal Hizmet Birimleri faaliyetleri, Çocuk İzlem Merkezinin Bakanlık ve dış yazışmaları, Hasta ve Çalışan Hakları Güvenliği Birimleri çalışmaları, 6284 Sayılı Kanun kadına yönelik şiddet olguları, 5395 sayılı kanun kapsamında çocuklara yönelik sağlık tedbirleri kapsamında iş ve takiplerini yapmak

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	: Tıbbi Sosyal Hizmet Birimleri koordinasyonu ve dış yazışmaları, Hastalarla ilgili adli ve idari yazışmalar(Tıbbi kayıt ve belge istemleri, zorunlu psikiyatrik tedavi izinleri, tedavi talepleri vb.) 6284 sayılı kanun kapsamında yürütülen iş ve işlemler, 5395 sayılı kanun kapsamında yürütülen iş ve işlemler, Çocuk İzlem Merkezi iç ve dış yazışmaları, 

Üstte verilen görevlerle ilintili dış kurullarda Sağlık Müdürlüğünü temsil.

	5.
	YETKİLERİ
	:Paraf

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	:Başkan Yardımcısı 

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	: lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	:

	8.3.
	Deneyim
	:20 yıl kamu hizmeti, 

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	:ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	:08-17

	9.3.
	Fazla Mesai
	:yok

	9.4.
	Risk Durumu
	:yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	:yok


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	: Birim hemşiresi

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı /Sağlık Bakım ve Hasta Hizmetleri Birimi

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	:Evde Sağlık Birimine   bağlı  İş Ve İşlemlerin Takibi Ve Analizi 

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	: İhtiyacı olan bireylerin muayene, tetkik, tahlil, tedavi, tıbbi bakım ve rehabilitasyonlarının evinde ve aile ortamında yapılması amacıyla Müdürlük ve tarafından sunulacak olan evde sağlık hizmetlerinin yapılmasını sağlamak

	5.
	YETKİLERİ
	:Paraf yetkisi 

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	:Hekim

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:yok/

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	:Lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	:İngilizce

	8.3.
	Deneyim
	:15 Yıl Kamu Hizmeti…

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	:Ofis Ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	:08-17

	9.3.
	Fazla Mesai
	:Yok

	9.4.
	Risk Durumu
	:Yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	:Yok


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	: Uzman

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı/Verimlilik Birimi

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	: Performans hedeflerine uygun olarak sağlık tesisleri dışındaki müdürlük birimlerinde Bakanlık tarafından belirlenen alan ve vasıflarda özel bir meslek bilgisi, tecrübe veya ihtisasını gerektiren hizmetleri yürütmek.

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	: Görev alanı ile ilgili başkan yardımcısına, başkana ve müdüre karşı sorumlu olup başkan tarafından yapılacak görev dağılımında kendisine tevdi edilen görev alanı ile ilgili görevleri yapmak.



	5.
	YETKİLERİ
	:Paraf

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	: Kamu Hastane Hizmetleri Başkan Yardımcısı

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:Hemşire, 

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	:Yüksek Lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	:İngilizce

	8.3.
	Deneyim
	:26 yıl kamu hizmeti (1994 OCAK GİRİŞ)

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	:ofis ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	:08-17

	9.3.
	Fazla Mesai
	:yok

	9.4.
	Risk Durumu
	:yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	:yok


	1.
	GÖREV/İŞ UNVANI
	: Birim hemşiresi

	2.
	BAŞKANLIK/BİRİM
	:Kamu Hastane Hizmetleri Başkanlığı/Verimlilik Birimi

	3.
	GÖREVİN/İŞİN KISA TANIMI
	: Sağlık tesislerinde verimlilik birimi ile ilgili iş ve işlemlerinin takibinin yapmak

	4.
	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	:Sağlık tesislerinde yapılan verimlilik  değerlendirmeleri bakanlığımıza ve kamu hastaneleri hizmetleri   başkanlığına sunmak.

 Sağlık tesisleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak.

 Resmi yazışmaların yapılmasını sağlamak.

	5.
	YETKİLERİ
	:Paraf yetkisi 

	6.
	EN YAKIN YÖNETİCİSİ
	:Uzman

	7.
	ALTINDAKİ BAĞLI GÖREV/İŞ UNVANLARI
	:yok/

	8.
	BU GÖREVDE/İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER

	8.1.
	Eğitim
	:Yüksek Lisans

	8.2.
	Yabancı Dil
	:İngilizce

	8.3.
	Deneyim
	:15 Yıl Kamu Hizmeti…

	8.4.
	Özel Bilgi / Beceri
	:

	9.
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	9.1.
	Çalışma Ortamı
	:Ofis Ortamı

	9.2.
	Çalışma Saatleri
	:08-17

	9.3.
	Fazla Mesai
	:Yok

	9.4.
	Risk Durumu
	:Yok

	9.5.
	Seyahat Durumu
	:Yok


	HAZIRLAYAN
 CELAL ACER
	KONTROL EDEN
	ONAYLAYAN*
Op.Dr.Eyüp Mehmet PİRCANOĞLU

Kamu Hastane Hizmetleri Başkanı


*Asgari Daire Başkanı/Başkan tarafından onaylanmalıdır.
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